
Comunicazione n.283 a.s. 23/24 Alle studentesse e studenti di classe quinta AFM

Milano, 7 febbraio 2024 Al personale docente

Alla DSGA

OGGETTO: AZIONE DI ORIENTAMENTO - MANPOWER – DHL FASI SUCCESSIVE -settore Finance

In esito all’incontro in Aula Magna del giorno 18 gennaio 2024, la società Manpower con DHL propone alle studentesse
e agli studenti delle classi quinte che abbiano interesse ad affrontare delle prove di assessment (cfr.
https://it.indeed.com/guida-alla-carriera/colloquio/esempi-prove-assessment), cioè di selezione approfondita con
prove individuali e di gruppo, di avanzare la loro candidatura compilando il seguente modulo di google:

https://forms.gle/RB9UqJtQxcow5wNq5

L’assessment in prima fase consisterà in un questionario di 15 minuti on line esarà indicativamente nel periodo dal
01/02 al 15/03 fuori classe in piena autonomia.

Successivamente si terrà un webinar tra il 23 e il 27 marzo.

Per gli interessati (è comunque una esperienza di grande importanza ed è procedura normale nelle multinazionali) si
avrà un Hiring o Recruiting Day, tra l’8 aprile e il 19 aprile (in sede da definirsi)

L’eventuale proposta di assunzione non comporterà alcun obbligo di accettazione.

La Dirigente Scolastica
Francesca Giuranna
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