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PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022-23
CLASSE IV SEZIONE S AFM GMS

DISCIPLINA  ECONOMIA AZIENDALE

DOCENTE  
PEDUZZI MARIA

TESTO
ENTRIAMO IN AZIENDA UP     VOLUME 1 e 2   Astolfi Rascioni Ricci   Tramontana 

· Ripresi concetti fondanti della disciplina: Patrimonio, reddito, utile, perdita. Equilibrio: economico, patrimoniale, finanziario. Equazione patrimoniale. Concetto di attivo circolante, immobilizzazioni, debiti di finanziamento, regolamento, mezzi propri. Concetto di competenza economica. Sistema del patrimonio e reddito, metodo partita doppia, scritture d'esercizio.
· Scritture di assestamento (completamento, integrazione, ammortamento, rettifica)

· Scritture di epilogo, destinazione del reddito e chiusura

· Scritture di apertura

· Storno esistenze iniziali, risconti, fatture da emettere e da ricevere, ratei, fondi rischi e oneri.
VOLUME 1

MODULO 1 CONTABILITA’ E BILANCI DELLE SOCIETA’

·  Società di capitali:

· caratteri generali delle società di capitali

· società per azioni: classificazioni, tipologie di AZIONI e valori delle azioni
· modelli organizzativi delle società per azioni, organi sociali 
· costituzione della società per azioni (iter, atto costitutivo, iscrizioni, conferimenti, costi d’impianto)

· utile d’esercizio e sua destinazione (escluso riparto con azioni parzialmente versate, azioni di risparmio) 

· riparto dell’utile in presenza di costi d’impianto

· tipologie di riserve e loro funzione

· perdita d’esercizio e sua copertura (tutti i cas)

· aumenti di capitale sociale (reali, virtuali e misti) e diritto di opzione

· diminuzioni di capitale (reali e virtuali) tutti i casi

· acquisto di azioni proprie

· prestiti obbligazionari società di minori dimensioni (emissione, gestione, rimborso, assestamenti, piano rimborso, piano ripartizione disaggio, piano oneri finanziari)     N.B. SOLO VALORE NOMINALE, NO costo ammortizzato

· Il bilancio d’esercizio civilistico:

· funzioni e disciplina del bilancio d’esercizio

· principi di redazione (clausola generale, postulati, principi contabili)

· struttura del bilancio civilistico

· i prospetti dello stato patrimoniale e del conto economico, la nota integrativa

· bilancio in forma abbreviata e delle microimprese

· criteri di valutazione

· redazione, approvazione e pubblicazione del bilancio (sistema informativo di bilancio)
· formazione degli aggregati
MODULO 2 La finanza aziendale
· La gestione finanziaria:

· Trasformazione produttiva, economica e finanziaria, dinamica finanziaria ed equilibri aziendali

· Fonti finanziamento: tipologie, caratteristiche (autonomia, dipendenza finanziaria)
· Forme di investimento: tipologie caratteristiche (rigidità, elasticità)

· Struttura finanziaria ottimale

· La correlazione tra finanziamenti ed investimenti (margini)
MODULO 3 Il mercato degli strumenti finanziari
· Gli strumenti finanziari

· Il mercato dei capitali

· I titoli di debito

· I titoli di capitale

· Le compravendite di titoli

VOLUME 2
MODULO 1 LA GESTIONE DELLE VENDITE
· Il marketing:

· la funzione di marketing: evoluzione, pianificazione, Mktg strategico

· sistema informativo, ricerche qualitative e quantitative

·  segmentazione, posizionamento, piano di marketing

· il marketing mix: politica di prodotto e ciclo di vita, prezzo e politiche di prezzo, promozione, pubblicità, comunicazione, pubbliche relazioni, place: distribuzione, politiche, canali di distribuzione, scelta del canale, franchising, commercio elettronico
· analisi dei costi di distribuzione e calcolo dell’utile netto di zona e del rappresentante.

MODULO 2 LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Le risorse umane in azienda

· il mercato del lavoro 
· la flessibilità del mercato del lavoro e l’evoluzione nel tempo
· il reclutamento del personale: i diversi soggetti, i loro ruoli.

· il curriculum vitae e la selezione
· il rapporto di lavoro subordinato

· il testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro, norme costituzionali, statuto dei lavoratori, norme a tutela dei soggetti fragili, 

L’amministrazione del personale
· cenni alla busta paga

· l’amministrazione del personale: scritture d’esercizio e di assestamento (classe terza: (salari e stipendi, oneri sociali e TFR))
· collocazione dei conti in bilancio

MODULO 3 LA GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI
· La gestione dei beni strumentali:

· generalità e classificazione

· modalità di acquisizione: apporto da parte dei soci, acquisto, costruzione in economia, locazione e leasing (anche con maxicanone)
· costi accessori, acconti
· utilizzazione dei beni strumentali: manutenzioni e riparazioni, ammodernamenti e ampliamenti

· accantonamenti per manutenzioni cicliche

· dismissione (alienazione, permuta, rottamazione, eventi involontari)

· acquisizione delle immobilizzazioni immateriali

· ammortamento
· le immobilizzazioni nel bilancio di esercizio

MODULO 4 LA GESTIONE DEL MAGAZZINO
· La gestione del magazzino:

· la logistica aziendale

· struttura e funzioni del magazzino

· classificazione delle scorte e costi di gestione (just in time)

· strumenti della politica delle scorte: livello di riordino, lotto economico di acquisto, indice di rotazione delle scorte, giacenza media

· La contabilità di magazzino

· contabilità del magazzino: giornale e schede

· valorizzazione movimenti di magazzino a: LIFO, FIFO, costo medio, ponderato

· rilevazioni in co.ge. delle scorte

· criteri civilistici di valutazione delle scorte

· le rimanenze nel bilancio d’esercizio (SP e CE)
LABORATORIO: Excell applicazioni relative al magazzino e al marketing
PCTO: 
corso sulla sicurezza specifico (12 ore)
due settimane presso le aziende (circa 80 ore)
corso con PWC, più intervento CONSOB(circa 14 ore+ 2 ORE)
EDUCAZIONE CIVICA

Percorso su L’educazione finanziaria con intervento esterno dell’impresa PWC e incontro CONSOB
Percorso su “Lavoro, disabilità, inclusione”: filmati, articoli tratti da quotidiani, letture specifiche, materiali scaricati da internet, normativa. Ricerche personali di materiali. Lavoro in gruppo a conclusione del percorso.










Maria Peduzzi
Milano, 31/5/2023
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