
Comunicazione n.  140 a.s.22/23 Alle studentesse del quarto e quinto anno

Milano, 7 novembre 2022 p.c. Al personale docente

Alla DSGA

Oggetto: INIZIATIVA PROMOSSA DAL COMUNE DI MILANO  “Mentorship Milano”

Il Comune di Milano cerca giovani donne, dai 16 ai 25 anni, per realizzare il suo primo progetto di

empowerment femminile, ‘Mentorship Milano’.

Il bando per raccogliere le candidature è stato pubblicato sul sito istituzionale in questi giorni e resterà

aperto fino al 27 novembre.

L’obiettivo è quello di coinvolgere ragazze (residenti a Milano o domiciliate per studio o lavoro) disposte a

intraprendere un percorso di formazione e confronto con l’obiettivo di acquisire maggiore consapevolezza

sul proprio talento e sulle proprie aspettative e prospettive nel mondo del lavoro.

Per farlo, le ragazze (‘mentee’) entreranno in contatto con le ‘mentor’ loro assegnate, donne che lavorano

all’interno di importanti realtà professionali con ruoli di responsabilità e con una comprovata esperienza e

che proporranno alle giovani un percorso di incontri, di persona o a distanza.

Per il testo completo del bando e per le modalità di adesione consultare il link:

Mentorship Milano

La Dirigente Scolastica

Francesca Giuranna

https://servizi.comune.milano.it/web/guest/dettaglio-contenuto/-/asset_publisher/pqxq/content/avviso-pubblico-per-l-acquisizione-di-manifestazione-di-interesse-da-parte-di-soggetti-che-intendono-partecipare-in-qualit%C3%80-di-mentee-all-iniziativa-promossa-dal-comune-di-milano-mentorship-milano

